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                                                                                                                 Директор МБОУ «Лицей №34»____________ С.В.Стрепан 

 

  1.7.  План методической работы.  2023-2024 год 

Единая методическая тема: Совершенствование методической службы на основе интеграции учебной и внеучебной деятельности как 

средства развития творческой среды,  повышения профессионального мастерства педагогов. 

Цель:  Создание условий для совершенствования  мастерства педагогов через интеграцию учебной и внеучебной  деятельности, внедрение и 

интеграция современных образовательных технологий. 

Задачи:  

 Реализация программы развития «Завтрашнее в дне сегодняшнем» 

 Поддержка культурно-образовательных инициатив коллектива, осуществлять сопровождение исследовательской, 

проектной и  инновационной деятельности, стимулировать творческую инициативу педагогов через организацию и осуществление 

сопровождения аттестации педагогических кадров, мотивации педагогов  к обмену и диссеминации передового педагогического 

опыта 

 Развивитие творческих связей с   учреждениями дополнительного образования, с общественными организациями   для 

создания условий, способствующих успешной самореализации и социализации лицеистов, выявлению и развитию детской 

одаренности обучающихся. 

Формы методической работы 

 Педагогический совет 

 Методический совет 

 Методические объединения 

 Методический семинар 

 Обобщение опыта работы. 

 Открытые уроки. 

 Научно-практические конференции по защите исследовательских работ учащихся. 

 Организация «Консультационных дней» с учителями-предметниками. 

 Аттестационные мероприятия 

 Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации 

 Предметные недели и декады 

 Педагогический мониторинг 

 Мастер-класс 

 Круглый стол 
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 Индивидуальные консультации 

 Групповые консультации 

 

№ Основные мероприятия  Цель Ответственные  

исполнители 

Срок 

исполнен

ия 

Формы отчета 

Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы  с педагогическими кадрами по самооценке деятельности  и повышению профессиональной 

компетентности 

  

1 Составление плана прохождения курсов 

повышения квалификации 

Повышение квалификации 

педагогов 

Зам. директора по 

УР Санталова 

Н.И., учителя 

 Май-

сентябрь 

План прохождения 

курсов 

2. Организация наставничества Оказание методической 

помощи  

Шалаева Т.В. В течение 

года 

Индивидуальные 

планы работы, 

аналитическая 

справка 

3 Составление заявок по прохождению 

курсов 

 Санталова Н.И. Май - 

сентябрь 

Заявки 

4 Самообразовательная работа Повышение квалификации 

педагогов 

Учителя в рамках 

работы ШМО 

В течение 

года 

Выступление на МО 

5 Организация системы взаимопосещения 

уроков во время проведения методической 

недели 

Повышение квалификации 

педагогов 

Руководители 

МО, 

Санталова Н.И. 

В течение 

года 

Тетрадь 

взаимопосещений 

6 Диагностика учителей «Мои 

профессиональные запросы» 

 

Формирование банка 

данных о 

профессиональных 

запросах педагогов 

Заместитель 

директора по 

УМР Санталова 

Н.И. 

Сентябрь Анкеты 

7 Работа с молодыми специалистами (при 

наличии) 

 

 Разработка 

индивидуальных мер по 

профессиональному 

становлению учителя, 

аттестация  

Санталова Н.И.  

Июль-

август 

Анкетирование 

8 Работа временных творческих групп по Руководство по реализации Администрация В течение План работы 
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реализации программы развития программы развития года программы развития 

9 Консультации 

 

 Оказание помощи 

учителям, руководителям 

МО по методическим 

вопросам 

Санталова Н.И.  

В течение 

года 

 

10 Работа ВСОКО  

 

Ведение мониторинга 

качества образования, 

обучение педагогов по 

созданию системы 

мониторинга 

 Прокопьева О.В. В течение 

года 

Мониторинг  

Аттестация педагогических работников 

Цель:  определение соответствия уровня профессиональной компетентности и 

создание условий для повышения квалификационной категории педагогических 

работников 

     

1 Групповая консультация для 

аттестующихся педагогов «Изменение в 

порядке аттестации педагогических 

работников (приказ от 24 марта 2023 г. N 

196) «Нормативно-правовая база и 

методические  рекомендации по вопросу 

аттестации» 

Знакомство с 

нормативными 

документами 

Зам. директора по 

УМР Санталова 

Н.И. 

Сентябрь Аттестационные 

материалы 

2 Индивидуальные консультации по 

заполнению заявлений  

Обучение написанию 

заявлений на аттестацию 

Зам. директора по 

УМР 

Санталова Н.И. 

сентябрь Заявление на 

аттестацию 

3 Групповая консультация для 

аттестующихся педагогов «Подготовка 

материалов собственной педагогической 

деятельности к аттестации» 

Подготовка материалов 

собственной 

педагогической 

деятельности к аттестации» 

Зам. директора по 

УМР 

Санталова Н.И. 

сентябрь  

4 Отправка заявлений на прохождение 

аттестации на I  поток (с  9 сентября)  

 Зам. директора по 

УМР 

Санталова Н.И. 

сентябрь  

5 Индивидуальные консультации с 

аттестующимися педагогами. 

Подготовка к аттестации Санталова Н.И. В течении 

года  

Заявление на 

аттестацию    

6 Изучение деятельности педагогов, 

оформление необходимых документов для 

прохождения аттестации 

Подготовка к аттестации Зам директора по 

УМР 

В течении 

года  

 

8 Создание электронного портфолио  Сбор личных достижений 

педагогов 

Аттестующиеся 

педагоги 

В течение 

года 
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9 Посещение уроков аттестующихся 

педагогов 

Проверка готовности 

педагога к повышению 

квалификации 

Зам.директора по 

УМР 

Октябрь-

январь 

 

Обобщение и распространение опыта работы 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой  деятельности 

педагогов 

   

1 Описание передового опыта Повышение квалификации Учителя -

предметники 

В течение 

года 

 

2 Оформление методической копилки Накопление материалов 

передового 

педагогического опыта 

Учителя -

предметники 

В течение 

года 

Методический 

кабинет (папки МО) 

3 Представление опыта на заседании МО, 

семинарах, конференциях, сайтах пед. 

сообществ 

Распространение 

передового опыта 

Руководители 

МО, учителя -

предметники 

В течение 

года 

Протоколы 

заседаний  МО 

4 Подготовка материалов для участия в 

профессиональных конкурсах 

Повышение квалификации Зам. директора по 

УВР, учителя-

предметники 

сентябрь-

январь 

Участие в конкурсах 

5 Участие в конкурсе «Учитель года» Распространение 

передового опыта работы 

Косицин А.Н. Ноябрь-

декабрь 

Результаты конкурса 

5 Тематические педагогические советы 

(смотри в разделе «Работа с кадрами»)  

осуществление 

профессионального роста 

Администрация По плану 

работы 

школы 

Решение педсоветов 

6 Организация педагогической практики 

студентов НФИ КемГУ, муз. училища. 

 

Помощь молодым 

педагогам 

в организации учебного 

процесса 

Власова О.С., 

Санталова Н.И., 

Даммер И.В. 

2 раза в 

год 

Договоры вузов и 

сузов 

7 Определение тем по самообразованию 
педагогических работников, помощь в 
разработке планов профессион. развития 

Организация внутреннего 
повышения квалификации 
 

Заместитель 

директора по 

УМР,УВР 
Сентябрь 

ООП НОО, ООО 

8 
Сопровождение молодых педагогических 
работников, вновь поступивших на работу  

Методическая помощь 
молодым учителям  

Заместитель 

директора по 

УМР 

В течение 
всего 
периода 

Дигностический 

материал 

9 
Индивидуальная работа с педагогическими 
работниками по запросам 

Методическая помощь 
педагогам 

Заместитель 

директора по 

УМР 

По 
запросам 

 

Методические семинары 

Цель: практическое  изучение вопросов, являющихся проблемными для 
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педагогов 

1. Участие в городском августовском 

педагогическом совете. Секция «Лучшие 

практики формирования функциональной 

грамотности обучающихся» 

Обобщение опыта Директор, зам. 

директора по 

УМР 

25 августа Презентации 

2 Семинар «Система работы над 

индивидуальным учебным проектом». 

Знакомство с программой 

проектной деятельности, с 

документацией по 

проектной деятельности 

Санталова Н.И. сентябрь Банк тем 

индивидуальных 

проектов, 

документация 

руководителя 

проекта 

3. Ознакомительный семинар «Школьный 

виртуальный музей» 

Знакомство с системой 

работы музея 

Руководитель 

школьного 

виртуального 

музея 

август Презентация 

4. Тренинг «Наставничество как 

необходимость» 

Повышение квалификации 

педагогов 

Куратор 

наставников 

ноябрь  

5 Педагогический совет «Объективность 

оценки качества знаний учащихся на 

современном этапе развития образования" 

- Анализ проблем 

оценивания знаний 

обучающихся для 

дальнейшего развития 

практики оценки знаний и 

повышение качества 

эффективности урока. 

-Определение  путей  и 

способов решения проблем, 

возникающих в процессе 

оценивания знаний 

учащихся. 

-Развитие компетенции 

учителей по применению 

критериального и 

формирующего оценивания 

при переходе на ФООП 

-Обучение  навыкам 

разработки критериев 

успеха для  улучшения 

обучения 

Администрация ноябрь Решение 

педагогического 

совета 
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6 Пелагогический совет: «Самоуправление 

нельзя «взять», нельзя «дать», нельзя 

«ввести». Его приходится годами 

выращивать и отрабатывать». 

А.С. Макаренко 

Цель: определить пути 

активизации деятельности 

детского самоуправления в 

лицее как один из способов 

социализации, развития и 

саморазвития личности 

обучающегося 

Зам. директора по 

ВР, 

МО классных 

руководителей 

январь Решение 

педагогического 

совета 

 


